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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca Centro de Formacion: | Asistencia Técnica a la Industria ASTIN
Programa de Formacién: Tgo Gestién de Desarrollo Econdmico y Social No. de Ficha: 2558693
Nombre: Juan Camilo Rodriguez
Identificacion: | 1.004.731.499
Teléfono: 3206167891
Datos del Aprendiz E-mail: camiolorodri@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razén social Alorica
Empresa:
Nit: 901458720-1
Direccién: Carrera 9 48 81
ombre del
Ente: Conformador JN9fe In:\:diato Natalia Salazar
del aprendiz:
Cargo: Culture Champion
Teléfono: 3153014579331 :
E-mail; Natalia.salazar@Iorica.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprenfllz va a realizar. D ERCIRS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Elabora informe de estudio de mercado (precio, Informe estudio de mercado | mayo 12 de Empresa
competencia, normatividad vigente) 2024
Apoyo al proceso de estructuracién de un proyecto Matriz del proyectode - | junlo30de Empresa
empresarial acuerdo con la metodologia 2024
MmL
Apoyo en la identificacién y el establecimiento de los Perfil del cargo Junio 30 de Empresa
perfiles requeridos para el correcto desempefio de las 2024
actividades del proyecto .
Anilisis de la soluclén planteada Matriz segundo componente | Junio 30 de Empresa
MML 2024
Revisién de la normatividad vigente requerida de Normograma de acuerdo con | Junio 30 de Empresa
acuerdo con los procesos el proyecto propuesto 2024
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OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz tructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: ' Inicio: 18 enero de 2024
TIPO DE INFORME , ] PERIODO EVALUADO | ——— !
Final: L1 Finalizacién: 27 de febrero de 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

R VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio 3
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes .niveles del ente 5
INTERPERSONALES Conformador en forma arr_no!u-osa, respet-uosa V%

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa‘en form~a a;tiv|a Y pr:)pos(ijtiva en e:uipos i
EQUIPO de trabajo asumiendo-los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones Pueden ser
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su Sl 3

etapa productiva. masactivos

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su SI

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§ necesarios e informacion para facllitar st

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorlo
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competenclas especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de | Si
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos | ¢
CONTINUA de su desempefio.
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FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y | SI
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad | SI
ambiental.

Utiliza de manera racional los materlales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio | S
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad st
vigente establecida para sus actividades o

Sl

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION . _

ETAPA Ac'tuahz'a permanentemente el portafolio de si
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO

Especificar cudles: La aprendiz ha sido propositiva, colaboradora, con iniciativa, respetuosa, ha sido un aprendizaje
mutuo, con mucha disposicion para aprender.

Aprendiz que se felicita, exalta por su desempeiio.

Lz J,‘//A/ C,@A.

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Norbre y tirma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Santiago de Cali, 27 de febrero de 2024
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